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Приказ № ___ от «25»августа 2023 г 

Дорожная карта мероприятий, направленных на обеспечение развития МКОУ « Ругельдинская СОШ имени Ахкубекова М.Г» в 

рамках реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

(горизонт планирования - 3 года) 

 

№ Критерии единого 
образовательного 
пространства 

Направления Мероприятия Ответственные Сроки Инструменты мотивации 

школьной команды 

 Знание Рабочие программы по 

учебным предметам 

Разработка программ Учителя - 

предметники 

До 25.08.2023 Синхронизирован процесс 

введения обновлённых ФГОС. 

Ознакомление с базой 

электронных конспектов уроков 

по обновлённым ФГОС по всем 

учебным предметам, 

разработанной «Академией 

Минпросвещения России» 
Рабочие программы по 

учебным предметам 

Создать программы на 

конструкторе 

Учителя - 

предметники 

2023-2024 Снижена нагрузка на учителя при 

подготовке к занятию. 

Единое календарно- 

Тематическое 

плани рование   

 Учителя- 

предметники 

До25.08.2 

022 
Снижение нагрузки на учителя. 

Рабочие 

программы по 

внеурочной 

деятель ности 

 Учителя- 

предметники 

До25.08.2 
023 

Снижена нагрузка на 

учителя при подготовке 

к  учебному занятию. 

Аккумулированы эффективн 

ые приемы и 

методы обучения на единой 
цифровой платформе. 
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  Типовое 
положение по 

ВСОКО 

Обновить 
систему ВСОКО 

на 
Школьном уровне 

Директор ,зам. 

ди ректора по 

УВР 

2022-2023 Доведение до учителя 

Методических рекомендаций по 

реализации обновленных 

ФГОС. 

Единые 
рекомендациипо 
контрольнымработам 

Разработатьединые 

рекомендациипо 

контрольным 

работам 

Зам.директора 

по 

УВР,руководи 

тели 
МО 

2022-2023 Снижение нагрузки на учителя 

Единая 

линейкаучебни 
ков 

Обновитьбиблиотеч 

ныйфонд 

Библиотекарь,за 

м.директора 
поУВР 

До25.08.2 

022 
Снижение нагрузки на учителя 

Методическиере 

комендации 

поматериально- 

техническомуоб 

еспечению 
реализацииФГОС 

Обновление 

материально- 

техническойбазы 

Директор, 
зам.директора 
поАХЧ 

До2025 г. Совершенствование 

учебного процесса 

Методическиереко 

мендациипо 

реализации 

сетевойформыобуч 

ения 

Заключить 

договоро сетевой 
формереализациио 

бразовательныхпр 

ограммРазработать 

методическиерек 

омендациипо 
реализациисетевой 

Директор, 

зам. 

директора 

поУВР 

2023-2024 

 

 

 

2023-2024 

Связь средняя школа–высшая школа 
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   формыобучения    

Методическиере 

комендациипо 

функционированиюи 

совершенствованию 

школьногобиблиотеч 

ного 

информационного 

центра 

 Библиотекарь 2022-2023 ЦифровизацияИБЦ 

2 

. 

Воспитание Рабочая 
программавоспита 

ния 

Разработка 
программы 

Зам 
директорапоВ 

Р 

До25.08.2 
022 

Более качественное 
выполнениевоспитательной 

работы,удовлетворениеотеерезуль 

татов. 

 

Эффективностьработы. 
 

Материальное стимулирование 

завысокие показателиработы. 

Календарныйплан 

воспитательной 
работы 

 Зам 

директорапоВ 
Р 

До25.08.2 

022 

 

Программа работы 

сродителями 

 Зам 

директорапо 

ВР, 

классныеруково 

дители 

До01.09.2 

022 

 

Комплектгосудар 
ственнойсимволи 

ки (флаг,герб) 

(поднятие флага 

с18 апреля2022 г.) 

Зам 

директорапоВ 

Р 

Постоянн 

о 

 

Общая 

концепцияоргани 
зациивнутришкол 
ьного 
пространства 

 Директор, 
Замдиректорапо 

ВР 

2022  
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  Бренд 
(узнаваемыйстиль) 

Внедрение 

единогоэлемента 

школьнойформы(5- 

6классы 

– с01.09.2022; 
начальнаяшкола – 

Зам.диреуктора 

поУВР,поВР,кл 

ассныеруковод 

ители 

2022-2024  
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   2023-2024уч.г.)    

Гимншколы Ввести с 1 

сентября2022 

годаисполнениегим 

на 

 Постоянн 

о 

с01.09.202 

2 
г. 

 

Уголки 
сгосударственно 
йсимволикойв 
классныхкабинетах 

Организовать 
уголки 

Заведующие 
кабинетами 

2022  

Медиацентр(шк 

ольное 

ТВ,школьное 

радио,школьнаяг 

азета) 

Организоватьвыпус 

к школьнойгазеты 

и школьногоТВ 

Руководитель 
детской,подр 

остковойорга 

низации 

школьников 

2023-2024  

Проект«Орлята 
России» 

 Педагог- 
организатор 

2022  

Первичное 

отделениеРДШ 

Продолжитьработу, 

совершенствовать 

Педагог- 

организатор, 

Советник 

директорапоВР 

2022-2025  

Представительства 

детских и 

молодежныхо 

бщественныхо 

бъединений(« 

Юнармия», 

«Большая 

перемена»идр.) 

Продолжитьсотр 

удничество 

сдетскими и 

молодежнымио 

бщественнымио 

бъединениями 

Педагог- 

организатор, 

Советник 

директорапоВР 

2022-2025  

Советобучающихся Организовать 
работупо 

формированию 

ученическогоса 

моуправления(с 

овет 
старшеклассников) 

 2022-2023  
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  Штабвоспитательной Созданиеи организатор 2022-2023  
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  работы оформление 
центрадетскихиниц 

иатив 

директора 
поВР, 

зам.директора 

поАХЧ 

  

Советродителей Актуализация 

планаработы совета 

всоответствии 

спланомработы 

школы 

Зам.директора,р 

одительскаяобщ 

ественность 

2022-2023  

Советникдиректора 
по воспитанию 

ивзаимодействию 
сдетскимиобществе 

нными 

объединениями 

Ввести 
штатнуюединицу 

советникадиректор 

а повоспитанию 

 2022-2023  

Повышение 

квалификациипеда 

гогическихработни 

ков в 

сферевоспитания 

 Зам.директорап 
о ВР, 

классныеруково 

дители 

Ежегодно Повышениепрофессионализма. 

 

Совершенствование,Признание 

результатовработыдетским 

коллективом и 

родителями.Удовлетворение от 

результатаработы. 

Положительная обратнаясвязь. 
 

Материальное стимулирование 

завысокие показателиработы. 

Летние 

тематическиесмены 
в школьномлагере 

 Зам.директора 

по ВР, педагог- 
организатор 

С01.06.20 
23 

 

Наличие 

комнаты/уголка 
«Большойперемены» 

Организоватьуго 

лок 

«Большойпереме 

ны» 

Педагог- 

организатор 

2022-2023  
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. 

Здоровье Единые подходы 
корганизациии 

контролю 

горячегопитания 

 Директор, 
зам.директора 
поАХЧ, 

родительский 

2022-2023 Культура организации. 
Системаобщих для всего 

персоналаорганизацииценностныхор 

иентаций 
инорм.Повышение 
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    комитетшколы 
иклассных 

коллективов 

 производительности, 
эффективностиработыучителя 

Положительноевлияние 

на здоровье, поведение и 

развитиеличностиобучающихся. 

Психологически- 

комфортныеусловия работы. 

Просветительскаядея 
тельностьпоЗОЖ 

 Классныеруко 
водители,учит 

еля- 

предметники 

2022-2023  

Школьныеспорти 
вныеклубы 

Реализация 

работышкольногос 

портивногоклуба 

Учителя 
физкультуры 

2022-2023  

ВФСК«ГТО» Увеличить 

количество 

обучающихся 

имеющихзнак 
«ГТО» 

Учителя 
физкультуры 

2022-2025  

Доступность 

спортивной 

инфраструктуры 

Обеспечить 

доступность 

спортивной 

инфраструктурыдл 

я семей с 

детьми(вот 

внеклассноевремя) 

Директор, 
Учителя 

физкультуры 

2022-2023  

Массовые 

физкультурно- 
спортивные 

мероприятия 

 Учитель 

физкультуры, 

педагог- 

организатор 

2022-2023  

Программаздоровье 
сбережения 

Создание 
иреализац 

ияпрограм 

мы 

Директор, 
зам.директора 
поУВР,ВР, 

учителя 

2022-2025  
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   здоровьесбережени    
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   я физкультуры   

4 

. 

Профориентация Календарьпрофориент 

ационнойработы 
 Зам 

директорапо 

УВР, 

замдиректорапо 

ВР 

2022-2023 Заинтересованность в 

правильномвыборе профессии 

детьми, высокийпроцент 

поступления детей в высшиеи средне 

профессиональные 

учебныезаведения 

 

Внутриорганизационная 

мобильность 
Личностнаясамореализация 

Включение 
вполномочи 

язаместителя 

директораведения 

комплексной 

работыпопрофориент 

ационнойдеятельност 

иОУ 

 Зам 
директорапо 

УВР, 

замдиректорапо 

ВР 

2022-2023  

Программа работы 
сродителями 

 Классныеруко 
водители,педа 

гог-психолог 

2022-2023  

Использованиепрофо 

риентационныхсерве 

рови программ 

 Классныеруко 

водители, 

педагог- 

психолог 

  

Соглашениеспартн 

ерами- 

предприятиями,орг 

анизациями,предос 

тавляющимиплоща 
дку 

дляорганизации 

профориентации 

Организация 

иреализацияпр 

офпроб 

Директор, 

кураторы 

2022-2025  
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  Профориентационные 

блоки,внедренные в 

Ведение 

курсавнеуроч 

ной 

Классныеруко 

водители, 

С01.09.20 

22 
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  учебныепредметы, 
тематические 
классныечасы 

деятельности 

«Профориентация» 
педагог- 
психолог 

  

Внеурочная 

проектно- 

исследовательская 
деятельность 

 Классныерук 

оводители 

2022-2023  

Организацияпрофори 

ентационного урока 

на платформепроекта 

«Билет вбудущее» 

 Педагог- 
психолог 

2022-2023  

Участие 

школьниковвежегод 

ной 

многоуровневойонла 

йн 

диагностикенаплатфо 

рмепроекта 
«Билетвбудущее» 

Включиться 

вреализациюпроект 

а 

«Билет в 

будущее».Принять 

участие вонлайн 

диагностикешкольн 

иков 

 2022-2023  

Организация 

профпроб в 

рамкахпроекта 
«Билет вбудущее» 

    

Организацияпрофоб 
учениядевятиклассн 

иковнабазеколледже 

й 

Заключить 
договорс 

учреждением 

СПОосетевой 

форме 

реализациипрогра 

ммыпрофориента 

цииобучающихся 

психолого- 

педагогического 
класса 

Директор 2022-2023  
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  Участие 
школьниковв 

мультимедийнойвыс 

тавке-практикуме 
«Лаборатория 

 Замдиректорапо 
УВР,  

2022-2023  



15 
 

  будущего» в 

рамкахпроекта 
«Билет вбудущее» 

    

Участие в 

фестивалепрофесси 

й в 

рамкахпроекта«Бил 

етв 
будущее» 

  2022-2023  

Участие 
впрофориентационной 
смене 

    

Участие в 
конкурсахпрофмаст 

ерства 

    

Участие 

впрофильны 

хтехноотряда 
х 

    

Внедрение 

системыпрофильны 
х 
элективныхкурсов 

Разработка 
иреализациясистемы 
элективныхкурсов 

 2023-2024  

Обучение 

педагоговпо 

программепедагого 
в-навигаторов 

  2023-2024  

5 

. 

Творчество Реализациядополни 

тельных 

общеобразовательныхп 

рограмм 

 Педагогидопол 

нительногообра 

зования 

2022-2023 Реализация учителя себя через 

своетворчество и творчество 

своихучеников. 



16 
 

  Участие в 
конкурсах,фестиваля 

х,олимпиадах, 

конференциях 

 Учителя- 
предметники 

 Призовые места детей в 
творческихолимпиадах, конкурсах 

исоревнованиях.Признание 

коллективом и 

общественностьювысокойрезульта 

тивностиработы. 

Материальное стимулирование 

завысокие показателиработы 

Наличие 

объединений(школьн 
ыйтеатр, 

Создание 
школьноготеатра, 

Зам 

директорапоВ 
Р 

2022-2024  
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  школьный 

музей,школьный 

турклуб идр.) 

актуализация 
программ 

   

Сетевоевзаимо 

действие(орган 

изации 

культурыиискусств,к 

ванториумыидр.) 

Продолжитьсете 

воевзаимодейств 

ие 

сорганизациями 

культуры 

иискусств 

Зам 

директорапо 

ВР, педагог- 

организатор 

2022-2025  

Летний 
лагерь(темати 

ческие 

смены),втомчислеу 

частие в 

каникулярных 

ипрофориентационны 

хсменах 

 Зам 
директорапо 

ВР, 

классныеруково 

дители 

2022-2023  

Работа с 

мобильнымиучебным 

и 

комплексами( 

кванториумы, 

лабораториябе 

зопасности,би 
блиотечные 
комплексыидр.) 

 Учителя- 
предметники 

2022-2025  

Школа полного 
дня:внеурочнаядеят 

ельность 

идополнительноеоб 

разование 

Разработатьмодель 
«Школыполного 

дня» 

Директор 2023-2024  

6 Образовательна ИспользованиеФГИС 
«Мояшкола» 
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. я среда Предоставлениедост 
упа 
кверифицированном 

уцифровому 
образовательному 

Организовать 
доступ к 
оцифрованнымучебн 

икам,доступ 
кдополнительной 

Директор,биб 
лиотекарь 

2023-2025  
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  контенту,интернет 
для школьников 

литературе,э 

лектроннымб 

иблиотекам 

   

ОснащениеIT- 

оборудованием 

всоответствии 

сутвержденным 

Стандартом 

Создать 

условиядля 

обеспеченияком 

плекснойбезопа 

сности 

(видеонаблюдение, 

система контроля 

иуправлениядоступ 

ом) 

Директор,те 

хническийс 

пециалист 

2023-2025  

Эксплуатацияин 
формационной 

системы 

управленияобразова 

тельнойорганизацие 

й 

 Технический 
специалист 

2022-2025  

Подключениеобразо 

вательнойорганизац 
ии 

квысокоскоростному 

интернетусконтент- 

фильтрацией 

 Директор 2022  

Созданиенабазе 
«Сферум»профессио 

нальныхсообществ 

педагоговдля обмена 

опытом 

ипомощиначинающи 

мучителям 

 Педагоги- 
наставники 

2022-2023  

Государственно- 

общественноеуп 
равление 

 Директор, 

Советшколы 

2022-2023  
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7 

. 

Учитель. 

Школьная 
команда 

Единое 
штатноерасписа 

ние 

 Директор, 
замдиректора 
по 
УВР 

2022-2023  
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  Развитиешкольных 
команд 

 Методический 
советшколы 

Постоянн 
о 

 

Методическоесо 

провождениепе 

дагогическогосо 

става 

 Зам 

директорапоУ 

ВР, 

методический 

советшколы 

Постоянн 

о 
 

Повышение 
квалификации 

 Зам 

директорапоУ 

ВР, 

методический 

советшколы 

Постоянн 

о 

Материальное стимулирование 

завысокие показателиработы 

Развитие 

системынаставни 

чества 

 Зам 

директорапоУ 

ВР, 

методический 

советшколы 

2022-2025  

Участие педагогов 

вконкурсномдвижен 

ии 

Разработать 

мерыстимулирован 

ияучастияпедагогов 

вконкурсном 
движении 

Директор 2022-2025 Материальное стимулирование 

завысокие показателиработы 

8 

. 
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